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はじめに

　　私達がまず未来の仕事について

考えたときに、着眼した部分は、

「誰もが働ける労働環境」だ。

　現在、世界各国で問題になっている

少子高齢化。高齢者の定年退職や若い働き手の減少

により、日本の経済が不安定になっている。

そこで働き手を増やし、「誰もが働ける労働環境」

にするために新しい仕事を考えた。



調査・分析

＜高齢者と身体障がい者の就職意欲＞

　私達は、高齢者と身体障がいを持っている方のう

ち、働けている人はどれほどいるのか疑問に思った

ので、その人達の就職率を調べた。

　　　　　　　　　←図①

　　　　　↑

図②
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　図①を見てほしい。これは高齢者の就職意欲を

示したグラフである。

全体の約80％が働けるうちはいつまでも働きたいと

考えていた。

　私達はなぜこれほど就職意欲が高いのかを

疑問に思ったため、さらに理由を調べてみた。

そこで図②を見てほしい。これは、６０〜６９歳の

男女４００人を対象にアンケートをとったものだ。

半数以上が、「生活のためにお金が必要」といった

理由だった。



↑図③

　私達は次に障がいを持っている方の就職率を調べ

た。

　図③を見てほしい。これは身体障がいを持ってい

る方の就職率を示したものである。約６０％が働け

ていない状態となっている。



＜少子化＞

↑図④

　次に私達は、「少子化」に注目してみた。

　図④を見てほしい。約60％以上が子どもが

欲しくないという結果だった。

　なぜこれほどまでに子どもが欲しくないという

結果になったのか　疑問に思ったので、理由を調べ

た。



↑図⑤

↑図⑥



そこで、図⑤と⑥を見てほしい。

最も多かったのが、全体的に見てみると、

「子どもが苦手」「自由がなくなる」

「子育てをするのが大変そう」という結果が

読み取れる。それについで、

「経済的に余裕がない」という結果が

2番目に多かった。子育てに対し、大半の方が

好印象ではないことが読み取れた。



解決方法

●誰でも平等に働けるようにするためには

➡身体的な負担を減らす。

➡働きたい職業に就く。

●子育ての事情を理解して、家で働けるようにす

る。（仕事と子育ての両立ができるようになる）

Q.男性も女性も、子どもに興味を持つには

●子どもがいるメリットを知ること。

●子どもが好きだと思ってもらえること。そういう

環境にすること。

●子どもの育て方を学ぶ。



提案

　以上のことから、

身体障がい者や、高齢者のように事情があって

身体が動かせない人が仕事をできるようにするため

に、私達は遠隔操作で、自分の代わりに働くことが

できる職業　「エージ」を提案する。

エージとは

　ロボットが遠隔で、脳波を感じ取り、

自分の代わりに動かすことができる仕事

のことである。

（脳波を意味する英語　EEGを参考にした）



また、子どもと触れ合える講習会のようなものを開

催する仕事 CPCというのはどうだろうか。このよう

な活動が普及することで、子どもに対するイメージ

が少しでも変わると思われる。

CPC

（children petting class　の頭文字からとった）



まとめ

この職業を導入することによって、

身体障がい者や、

まだ働きたくても働けない高齢者が

働ける環境にすることができる。

　また、エージの仕事が普及することで、

ロボットによる保育が可能になれば、子育てとの両

立に悩んでいた人達の不安も解消されると

思われる。

　このエージの仕事を浸透させて、

高齢者や身体的障がい者が活躍しやすい

世界になってほしい。



それとともに、CPCを導入して、子育てに不安があ

る人や子どもが苦手という人達に

それぞれの良さを感じてもらい、少子化が収まった

社会になってほしい。

　　　ご視聴ありがとうございました！



最後に

感想

こくと：集まれる回数が限られた中で、力を合わせ
て作成することができたのでよかった。

できおこ：短い期間の中で考えをまとめ、良いレ
ポートを作成することができた。

ココア☕：時間が少ない中、なんとかみんなと協力し
合って頑張った。

役割分担

背景（課題の設定）：こくと　できおこ　ココア☕

レポート作成：ココア☕

調査分析：こくと　できおこ

解決方法：こくと　できおこ　ココア☕

提案：こくと　ココア☕

まとめ：こくと　ココア☕
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